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Thực hiện Quyết định của Uỷ ban nhân dân tỉnh Hải Dương ban hành 

Chương trình xây dựng văn bản quy phạm pháp luật năm 2023, Sở Nội vụ xin 

trình dự thảo thay thế Quyết định số 42/2020/QĐ-UBND ngày 21/7/2020 của 

UBND tỉnh ban hành quy chế tuyển dụng công chức cấp xã, như sau: 

I. SỰ CẦN THIẾT BAN HÀNH VĂN BẢN 

1. Các v    ả        ạ         ậ  làm c   cứ ban hành Quy     nh 

số 42/2020/ Đ-UBND ngày 21/7/2020 của UBND tỉnh  ã h t hiệu lực thi 

     

- Nghị định số 92/2009/NĐ-CP ngày 22/10/2009 của Chính phủ về chức 

danh, số lượng và một số chế độ chính sách đối với cán bộ, công chức ở xã, 

phường, thị trấn và những người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã. 

- Nghị định số 112/2011/NĐ-CP ngày 05/12/2011 của Chính phủ về công 

chức , phường, thị trấn. 

- Nghị định số 34/2019/NĐ-CP ngày 24/4/2019 của Chính phủ sửa đổi, bổ 

sung một số quy định về cán bộ, công chức cấp xã và những người hoạt động 

không chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố. 

- Thông tư số 13/2019/TT-BNV ngày 06/11/2019 của Bộ Nội vụ hướng dẫn 

một số quy định về cán bộ, công chức cấp xã và những người hoạt động không 

chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố; 

- Thông tư số 03/2019/TT-BNV ngày 14/5/2019 của Bộ Nội vụ sửa đổi bổ 

sung một số điều về tuyển dụng công chức, viên chức, nâng ngạch công chức, 

thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức và thực hiện chế độ hợp đồng một 

số loại công việc trong cơ quan hành chính nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập. 

2.   c      ả        ạ         ậ                 ê         n quy 

  nh về tuyển dụng công chức cấp xã 

- Nghị định số 138/2020/NĐ-CP ngày 27/11/2020 của Chính phủ quy định 

về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; 

- Nghị định số 140/2017/NĐ-CP ngày 05/12/2017 của Chính phủ.về chính 

sách thu hút, tạo nguồn từ sinh viên tốt nghiệp xuất sắc, cán bộ khoa học trẻ;  



- Nghị định số 06/2023/NĐ-CP ngày 21/02/2023 của Chính phủ  quy định 

về kiểm định chất lượng đầu vào công chức;  

- Nghị định số 33/2023/NĐ-CP ngày 10/6/2023 của Chính phủ quy định 

về cán bộ, công chức cấp xã và người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, ở 

thôn, tổ dân phố. 

 - Thông tư số 06/2020/TT-BNV ngày 02/12/2020 của Bộ Nội vụ ban hành 

Quy chế tổ chức thi tuyển, xét tuyển công chức, viên chức, thi nâng ngạch công 

chức, thi hoặc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức; Nội quy thi 

tuyển, xét tuyển công chức viên chức, thi nâng ngạch công chức, thi hoặc xét 

thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức. 

 II. Nhữ g       nh      c c      ả  m i ban hành liên quan   n 

tuyển dụng công chức cấp xã    c       g, sửa     và thay th  trong Quy t 

  nh số 42/2020/ Đ-UBND ngày 21/7/2020 của UBND tỉnh: 

Tại Điều 13 Nghị định số 33/2023/NĐ-CP ngày 10 tháng 6 năm 2023 của 

Chính phủ quy định “Việc tuyển dụng công chức cấp xã được áp dụng quy định 

tại Nghị định của Chính phủ về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức”. Do 

vậy dự thảo quy định mới ban hành thay thế trong Quyết định số 42/2020/QĐ-

UBND ngày 21/7/2020 của UBND tỉnh cập nhật tất cả các quy định hiện hành 

của Chính phủ về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức gồm: Luật cán bộ, 

công chức, Nghị định số 138/2020/NĐ-CP, Nghị định số 140/2017/NĐ-CP, Nghị 

định số 06/2023/NĐ-CP, Nghị định số 33/2023/NĐ-CP của Chính phủ, Thông tư 

số 06/2020/TT-BNV của Bộ Nội vụ…. Quyết định thay thế Quyết định số 

42/2020/QĐ-UBND có điều chỉnh về kết cấu, bố cục và nội dung áp dụng thực 

hiện, cụ thể 

1.    ơ g I.       nh chung:  

Quy định mới chỉ quy định 03 Điều: Phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp 

dụng và nguyên tắc tuyển dụng.trong đó: 

                     ển dụng 

  Bổ sung đối tượng áp dụng của Quy chế này là các tổ chức, cá nhân có 

liên quan đến tuyển dụng các chức danh công chức cấp xã được quy định tại 

khoản 2 Điều 5 Nghị định số 33/2023/NĐ-CP của Chính phủ. 

                      ển dụng 

 ửa đổi so với quy định cũ, bổ sung nội dung theo quy định tại Điều 38 

Luật Cán bộ, công chức năm 2008 

2.    ơ g II. T  ển dụng công chức cấp xã:  

     Că   ứ,    u kiện, thẩm quy n tuyển dụng 

 ửa đổi so với quy định cũ đưa các nội dung căn cứ, điều kiện và thẩm quyền 

tuyển dụng thành mục trong tuyển dụng công chức cấp xã, phù hợp với Chương II, 

Tuyển dụng công chức Nghị định số 138/2020/NĐ-CP của Chính phủ. 

 

 



-     ă   ứ tuyển dụng 

 ửa đổi so với quy định cũ bổ sung các nội dung theo quy định Điều 3 

Nghị định số 138/2020/NĐ-CP của Chính phủ. 

-       u kiện  ă   ký tuyển dụng 

 ửa đổi so với quy định cũ hợp nhất 02 Điều của quy định cũ (điều kiện 

tuyển dụng và tiêu chuẩn công chức xã), nay bổ sung theo Nghị định 

138/2020/NĐ-CP và Nghị định số 33/2023/NĐ-CP của Chính phủ. 

- Đ                  ro      ển dụng công chức cấp xã 

Bổ sung vào quy định theo Điều 5 Nghị định 138/2020/NĐ-CP và khoản 

3, Điều 13 Nghị định số 33/2023/NĐ-CP của Chính phủ. 

- V  thẩm quy n tuyển dụng 

 ửa đổi theo quy định tại Điều 15 Nghị định số 33/2023/NĐ-CP 

- V  hộ   ồng tuyển dụng 

Sửa đổi so với quy định cũ bổ sung theo Nghị định 138/2020/NĐ-CP của 

Chính phủ (quy định cũ theo Nghị định 34/2019/NĐ-CP); Trách nhiệm, quyền 

hạn của thành viên tham gia Hội đồng tuyển dụng, thực hiện theo quy định tại 

Điều 2, Thông tư số 06/2020/TT-BNV của Bộ Nội vụ (quy định cũ theo Thông 

tư 03/2019/TT-BNV),  

2.2. Thi tuyển công chức cấp xã 

- Hình thức, nội dung và thời gian thi:  ửa đổi so với quy định cũ bổ 

sung thực hiện theo quy định tại Điều 8, Nghị định số 138/2020/NĐ-CP, Điều 12 

Nghị định số 06/2023/NĐ-CP và khoản 5 Điều 13 Nghị định số 33/2023/NĐ-CP 

của Chính phủ. 

- Trình tự, thủ tục tuyển dụng công chức cấp xã:  ửa đổi so với quy định 

cũ bổ sung thực hiện theo quy định tại Điều 13, Điều 14, Điều 15, Điều 16, Điều 

17 Nghị định số 138/2020/NĐ-CP. 

- Tổ chức thi tuyển công chức cấp xã:  ửa đổi so với quy định cũ bổ 

sung thực hiện theo quy định định tại Chương II Thông tư số 06/2020/TT-BNV 

(quy định cũ thực hiện theo Thông tư 03/2019/TT-BNV). 

2.3. Xét tuyển công chức cấp xã 

- Đ        ,    u kiện tiêu chuẩn xét tuyển:  ửa đổi so với quy định cũ 

bổ sung thực hiện quy định tại khoản 2, Điều 5 Nghị định số 33/2023/NĐ-CP, 

trong đó: Các chức danh công chức cấp xã gồm: Văn phòng - thống kê; Địa 

chính - xây dựng - đô thị và môi trường (đối với phường, thị trấn) hoặc Địa chính 

- nông nghiệp - xây dựng và môi trường (đối với xã); Tài chính - kế toán; Tư 

pháp - hộ tịch; Văn hóa - xã hội: Điều kiện, tiêu chuẩn xét tuyển: Người tốt 

nghiệp đại học loại xuất sắc; người có trình độ thạc sĩ, người có trình độ tiến sỹ 

phù hợp với chuyên môn chức danh công chức cấp xã cần tuyển dụng, đáp ứng 

các tiêu chuẩn áp dụng chính sách thu hút, tạo nguồn cán bộ thực hiện theo quy 

định tại Điều 2, Nghị định số 140/2017/NĐ-CP của Chính phủ. 

 



- Nội dung, hình thức xét tuyển:  

+  ửa đổi so với quy định cũ xét tuyển công chức Chỉ huy trưởng Quân sự 

cấp xã được thực hiện theo 2 vòng theo quy định tại Điều 11 Nghị định số 

138/2020/NĐ-CP. 

+ Bổ sung xét tuyển các chức danh công chức cấp xã gồm: Văn phòng - 

thống kê; Địa chính - xây dựng - đô thị và môi trường (đối với phường, thị trấn) 

hoặc Địa chính - nông nghiệp - xây dựng và môi trường (đối với xã); Tài chính - 

kế toán; Tư pháp - hộ tịch; Văn hóa - xã hội, thực hiện theo quy định tại Khoản 

1, Điều 7 và Điều 8, Nghị định số 140/2017/NĐ-CP 

2.4. Tiếp nhận vào làm công chức cấp xã 

 ửa đổi so với quy định cũ bỏ tuyển dụng đặc biệt đối tượng người tốt 

nghiệp đại học loại giỏi. 

2.5. Tập sự công chức cấp xã 

 ửa đổi so với quy định cũ bổ sung cụ thể các nội dung chế độ tập sự đối 

với công chức cấp xã theo quy định Nghị định số 138/2020/NĐ-CP và Nghị định 

số 140/2017/NĐ-CP của Chính phủ. 

3.    ơ g III.  Các công tác khác 

 ửa đổi so với quy định cũ các quy định về Giám sát các kỳ tuyển dụng, 

Giải quyết khiếu nại tố cáo, Lưu trữ tài liệu đưa về công tác khác, bổ sung thêm 

nội dung Nội quy kỳ thi tuyển, xét tuyển công chức cấp xã áp dụng nội quy ban 

hành kèm theo Thông tư số 06/2020/TT-BNV. 

4.    ơ g IV.  T  chức thực hiện 

 ửa đổi so với quy định cũ, quy định rõ trách nhiệm của Sở Nội vụ; các 

sở, ban, ngành tỉnh, UBND cấp huyện, UBND cấp xã. 

III. MỤ  ĐÍ H,  UAN ĐIỂM XÂY DỰNG DỰ THẢO VĂN BẢN 

1. Mục  íc  

 Ban hành Quyết định mới thay thế Quyết định số 42/2020/QĐ-UBND 

ngày 21/7/2020 do có những  nội dung không còn ph  hợp với quy định của Pháp 

luật về tuyển dụng công chức cấp xã hiện hành; đồng thời làm cơ sở pháp lý cho 

việc tuyển dụng công chức cấp xã trong thời gian tới theo quy định của các Nghị 

định, Thông tư mới ban hành. 

2.        ể  xâ  dự g dự   ả       ả  

 Việc xây dựng dự thảo văn bản bảo đảm đúng theo quy định của Luật Ban 

hành văn bản quy phạm pháp luật và các quy định mới ban hành liên quan đến 

quản lý, sử dụng cán bộ, công chức, ph  hợp với thực tế quản lý công chức cấp 

xã của tỉnh. 

IV.  UÁ TRÌNH XÂY DỰNG DỰ THẢO VĂN BẢN 

Ngày 21/6/2023, Giám đốc  ở Nội vụ ban hành Quyết định số 603/QĐ- SNV 

về việc thành lập Tổ soạn thảo Quyết định ban hành quy chế tuyển dụng công chức 

cấp xã, là văn bản quy phạm pháp luật thuộc thẩm quyền Ủy ban nhân dân tỉnh ban 



hành, do  ở Nội vụ tham mưu. Tổ soạn thảo có nhiệm vụ tham mưu giúp UBND tỉnh 

xây dựng Dự thảo Quyết định thay thế Quyết định số 42/2020/QĐ-UBND ngày 

21/7/2020 ban hành quy chế tuyển dụng công chức cấp xã. 

Sau khi phòng chuyên môn hoàn thiện việc xây dựng dự thảo văn bản (dự 

  ả   ầ  1), Tổ soạn thảo tiến hành lấy ý kiến các thành viên của Tổ soạn thảo và 

lãnh đạo  ở Nội vụ.  au khi tổng hợp các ý kiến của các thành viên trong Tổ 

soạn thảo và ý kiến lãnh đạo  ở Nội vụ, Tổ soạn thảo giao thành viên (Trưởng 

phòng chuyên môn) chỉnh sửa, hoàn thiện nội dung, báo cáo Giám đốc  ở Nội vụ 

ký, gửi dự thảo ( ầ  2) để các sở, ban, ngành và UBND các huyện, thị xã, thành 

phố và các cơ quan, tổ chức liên quan tham gia ý kiến góp ý vào dự thảo, Tờ 

trình, Quyết định ban hành quy chế tuyển dụng công chức cấp xã đăng tải trên Cổng 

Thông tin điện tử của tỉnh theo quy định.  

Sau khi tổng hợp ý kiến tham gia góp ý vào dự thảo Tờ trình, Quyết định 

của các sở, ban, ngành và UBND các huyện, thị xã, thành phố và các cơ quan, tổ 

chức liên quan;  ở Nội vụ xin ý kiến của  ở Tư pháp thẩm định trước khi trình 

UBND tỉnh. 

V. BỐ  Ụ  VÀ NỘI DUNG  Ơ BẢN  ỦA DỰ THẢO  UYẾT ĐỊNH. 

1. Bố cục 

Dự thảo Quyết định thay thế Quyết định số 42/2020/QĐ-UBND ngày 

21/7/2020 của UBND tỉnh được kết cấu thành 4 Chương và 31 Điều. 

2. Nộ  d  g cơ  ả  củ  Dự   ả             

a) Ch ơ   I: Q    ị h  h    ( ừ Đ       ế  Đ    3) 

Quy định: Phạm vi điều chỉnh; đối tượng áp dụng và nguyên tắc tuyển 

dụng. 

b) Ch ơ   II: Q    ị h    ể  dụ    ô    hứ   ấp xã ( ừ Đ    4  ế  

Đ    23) 

Mục 1. Căn cứ, điều kiện, thẩm quyền tuyển dụng (từ Điều 4 đến Điều 8). 

Mục 2: Quy định thi tuyển công chức cấp xã (từ Điều 9 đến Điều 13). 

Mục 3: Quy định về xét tuyển công chức cấp xã (từ Điều 14 đến Điều 18). 

Mục 4: Tiếp nhận vào làm công chức cấp xã (từ Điều 19 đến Điều 21). 

Mục 5. Tập sự đối với công chức cấp xã (từ Điều 22 đến Điều 23). 

c) Ch ơ   III: Các công tác khác ( ừ Đ     4  ế  Đ     7) 

Quy định về công tác giám sát, giải quyết khiếu nại tố cáo, lưu trữ tài liệu 

và ban hành nội quy kỳ thi tuyển, xét tuyển công chức cấp xã.b  

d) Ch ơ   I : Tổ  hứ   hự  h ệ  ( ừ Đ     8  ế       3 ) 

Quy định về trách nhiệm của  ở Nội vụ, các sở, ban, ngành tỉnh, UBND 

cấp huyện, UBND cấp xã và điều khoản thi hành. 

 

 



Trên đây là Tờ trình về dự thảo Quyết định thay thế Quyết định số 

42/2020/QĐ-UBND ngày 21/7/2020 của UBND tỉnh về việc ban hành quy chế 

tuyển dụng công chức cấp xã,  ở Nội vụ kính trình UBND tỉnh xem xét, quyết 

định./.  

(Kèm theo Tờ trình: Dự thảo Quyết định thay thế Quyết định số 

42/2020/QĐ-UBND về việc ban hành quy chế tuyển dụng công chức cấp xã,). 

 

Nơ   hận:                                                                                    
- UBND tỉnh; 

- Lãnh đạo sở; 

- Lưu: VT, XDCQ&CTTN. 

 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

 

 


